PLAN DE PENSIONES TARGOBANK
SOSTENIBLE RENTA FIJA HORIZON

Especificaciones del Plan
(Mod. PEH005)

Capitulo 1.

Introduccioén
Articulo 1. Objeto

1. El Plan de Pensiones define el derecho de las personas,
a cuyo favor se constituye, a percibir prestaciones
econdmicas por jubilacién, supervivencia, incapacidad
permanente, dependencia y fallecimiento, y las
obligaciones de contribuciéon al mismo, asi como sus
reglas de constitucién y funcionamiento.

2. El Plan se regiré por la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones (RDL 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido), su
Reglamento (RD 304/2004, de 20 de febrero) que la
desarrolla y demas disposiciones adicionales que la
complementen, asi como por las normas establecidas en
las presentes especificaciones.

Articulo 2. Denominacion, modalidad y duracién

1. El Plan de Pensiones se denomina " PLAN DE
PENSIONES TARGOBANK SOSTENIBLE RENTA FIJA
HORIZON", (en adelante, el Plan). A los efectos
oportunos, su domicilio sera el de la sede central de la
entidad gestora del Fondo de Pensiones en el que el
Plan esté integrado.

2. El Plan se configura como una institucion de prevision de
caracter contractual, privada, voluntaria y libre que
responde al "Sistema individual* y a la modalidad de
"Aportacion definida".

3. Salvo que ocurra alguna de las causas previstas en este
reglamento que den lugar a la terminacién del Plan, su
duracion es indefinida.

Articulo 3. Integracion en un Fondo

El Plan se integra en el Fondo de Pensiones
AGRUPACION RENTA FIJA, FONDO DE PENSIONES,
(en adelante, el Fondo) administrado por la entidad gestora
AGRUPACION PENSIONES, Entidad Gestora de Fondos
de Pensiones, S.A.U., y con el concurso de BNP PARIBAS
S.A., SUCURSAL EN ESPANA como entidad depositaria.

Capitulo 1l
Ambito personal

Seccion 12 Elementos personales

Articulo 4. Promotor

La entidad promotora del Plan es AGRUPACION AMCI DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., con domicilio en la
Carretera de Rubi, nimero 72-74, Edificio Horizon,
08174 Sant Cugat del Vallés (Barcelona), inscrita en el
Registro de Entidades Aseguradoras con la clave C-790.

Articulo 5. Participes

Podréan ser participes del Plan las personas fisicas que
manifiesten su voluntad de adhesion.

Articulo 6. Participes en suspenso

Se consideraran participes en suspenso aquellos
participes que no realicen aportaciones y mantengan sus
derechos consolidados en el Plan.

Articulo 7. Beneficiarios

Los beneficiarios son las personas fisicas que hayan
devengado el derecho a la percepcion de las prestaciones,
habiendo sido o no participes.

Seccion 22 Movimiento de participes y

beneficiarios

Articulo 8. Altas y bajas de participes

1. Las personas fisicas definidas como participes podran
causar alta en el Plan sin otro requisito que suscribir el
correspondiente boletin de adhesion que facilitara el
Promotor.

En dicho boletin de adhesién el participe indicara:
a) Sus datos personales.
b) Las caracteristicas particulares de su adhesion.

c) La designacion de los beneficiarios para la
contingencia de fallecimiento. No obstante, en caso de
ausencia de designacion expresa de beneficiarios
para esta contingencia, se considerara beneficiario el
coényuge del participe, en su defecto los hijos del
participe por partes iguales, en defecto de estos sus
padres y en defecto de estos Ultimos a los herederos
legales del participe.

El alta efectiva como participe se producira en el
momento que se realice la primera aportacion al Plan a
su favor.

2. La baja de un participe del Plan tendra lugar:

a) Cuando se inicie el cobro de una prestacién por
alguna de las contingencias cubiertas por el Plan.

b) Por movilizacién de la totalidad de sus derechos
consolidados a otro plan de pensiones, a un plan de
previsién asegurado o a un plan de previsién social
empresarial, asi como por la liquidacion total de los
mismos en los supuestos excepcionales de liquidez
contemplados en el Articulo 21 de estas
especificaciones.



Articulo 9.
1.

Altas y bajas de beneficiarios

El alta como beneficiario se adquirira con posterioridad a
gue se produzca alguna de las contingencias previstas
en el Plan que dé derecho al pago de las prestaciones.

. La condicién de beneficiario puede adquirirse:

a) Para el participe:

1) Al producirse la contingencia de jubilacion del
mismo.

2) Por incapacidad permanente total para la profesion
habitual, absoluta para todo trabajo, o gran
invalidez, si el estado de incapacidad ocurre antes
de la jubilacién del participe.

3) Por encontrarse en una situacién de dependencia
severa o gran dependencia.

b) Para los beneficiarios designados, en el momento que
se produzca el fallecimiento del participe.

. La condicién de beneficiario se extingue:

a) Por fallecimiento del mismo.

b) Por modificacion de la situacién determinante para la
percepcion de la prestacion.

c) Por percibir la totalidad de la prestacion.

d) Por movilizacion de la totalidad de sus derechos
econOmicos a otro plan de pensiones, a un plan de
prevision asegurado o a un plan de previsién social
empresarial, en los casos en que las condiciones de
las garantias de las prestaciones lo permitan.

Seccion 32 Derechos y obligaciones de los
participes y beneficiarios

Articulo 10. Derechos y obligaciones de los participes

1

. Corresponden a los participes del Plan los siguientes

derechos y facultades:

a) Ostentar la titularidad de los derechos consolidados,
determinados segun lo dispuesto en el capitulo 11l de
estas especificaciones.

b) Movilizar sus derechos consolidados a otro plan de
pensiones, a un plan de previsién asegurado, a un
plan de previsién social empresarial o solicitar, en los
supuestos especiales de liquidez contemplados por el
Plan, la liquidacioén total o parcial de los mismos, de
acuerdo con lo previsto en el capitulo V de estas
especificaciones.

¢) Recibir, con caracter semestral, informacién sobre la
evolucion y situacion de sus derechos consolidados,
asi como sobre otros extremos que, en relacién al
Plan, pudieran afectarles.

d) Solicitar el certificado de pertenencia al Plan, que
debera ser expedido por la entidad gestora.

e) Obtener anualmente de la entidad gestora del Fondo
el certificado acreditativo de sus aportaciones
realizadas en cada afio natural, asi como, en su caso,
de las que le hayan sido imputadas y del valor de sus
derechos consolidados al final del mismo.

f) Designar beneficiario o beneficiarios para las
prestaciones establecidas en caso de fallecimiento.

. Son obligaciones de los participes:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones en la
forma, plazo y cuantia convenidos.

b) Cumplir las normas de estas especificaciones,
especialmente las de acreditar la ocurrencia de las
contingencias que dan lugar al pago de las
prestaciones y comunicar cualquier variacion de la
situacion personal o familiar que pudiera afectar al
Plan.

c) Atender cualquier requerimiento que la entidad
promotora o la entidad gestora le soliciten haciendo
uso de sus funciones reglamentarias.

.Los participes en suspenso tendrdn las mismas

obligaciones que los participes y gozaran de los mismos
derechos.

Articulo 11. Derechos y obligaciones de los

beneficiarios

1. Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes

derechos y facultades:

a)Percibir las prestaciones de conformidad con lo
establecido en estas especificaciones.

b)Ostentar la titularidad de los derechos econdmicos,
determinados segun lo dispuesto en el capitulo Il de
estas especificaciones.

c)Obtener anualmente de la entidad gestora del Fondo,
el certificado acreditativo de las prestaciones
percibidas en el conjunto del afio inmediatamente
anterior.

d)Cuando la prestaciébn no consista en una renta
asegurada, los beneficiarios tendran, adicionalmente,
los siguientes derechos:

i) Movilizar sus derechos econémicos a otro plan de
pensiones, a un plan de previsién asegurado o a un
plan de prevision social empresarial, de acuerdo
con lo previsto en el capitulo V de estas
especificaciones.

ii) Recibir, con caracter trimestral, informacién sobre
la evolucion y situacion de sus derechos
economicos, asi como sobre otros extremos que,
en relacion al Plan, pudieran afectarles.



2. El pago de la primera aportacion, salvo pacto en
contrario, se realizara en la fecha de suscripcion del
boletin de adhesion al Plan.

ii)Designar a las personas que ostentaran la
condicion de beneficiarios para las prestaciones
establecidas en caso de fallecimiento del actual
beneficiario que se encuentre percibiendo

prestaciones Las aportaciones periodicas sucesivas seran exigibles el

primer dia habil del mes correspondiente al periodo
2. Son obligaciones de los beneficiarios: pactado mediante domiciliacion bancaria.
Las aportaciones extraordinarias se efectuaran por el

a) Cumplir todos los requisitos y tramites, que establecen L . . ) L
) P N y - d participe mediante el ingreso en la entidad depositaria.

estas especificaciones, para la percepcion de las
prestaciones del Plan, especialmente las de acreditar
la ocurrencia de las contingencias que dan lugar al
pago de las prestaciones y comunicar cualquier
variacion de su situacién personal o familiar que
pudiera afectar al Plan.

3. Todos los gastos e impuestos ocasionados por el cobro
de las aportaciones seran por cuenta del participe.

4. En cualquier caso, la suma de las aportaciones
realizadas por el participe, durante el afio natural, no
podra exceder el limite legal maximo vigente en cada

b) Comunicar inmediatamente aquellos hechos que
momento.

originen la extincién, suspensién o variacion de la

prestacion que se estuviese percibiendo. En caso de sobrepasar el limite indicado, la entidad

gestora devolvera el importe efectivamente aportado en
exceso, con cargo al derecho consolidado del participe.
La rentabilidad imputable al exceso de aportacion
acrecera el patrimonio del Fondo si fuese positiva, y sera
por cuenta del participe si fuese negativa.

¢) Cumplir las normas de estas especificaciones, asi
como cualesquiera otras que la entidad promotora o la
entidad gestora le soliciten haciendo uso de sus
funciones reglamentarias.

3 Articulo 14. Modificacién y suspension de las
Capitulo 1l aportaciones periddicas

Régimen financiero 1.En to'do momento, por propia iniciativa del participe, éste
podrd& modificar o suspender sus aportaciones

Articulo 12. Sistemafinanciero periédicas, comunicandolo a la entidad gestora, con dos
meses de antelacién a la fecha de vencimiento de la

1. El sistema de financiacion aplicado por el Plan es el de . - o
siguiente aportacion periddica.

capitalizacién individual.

2. El participe que no haya cumplido con el régimen de
aportaciones pactado, quedara como participe en
suspenso, sin perjuicio de mantener sus derechos
consolidados en el Plan y de la posibilidad de reanudar
las aportaciones en cualquier momento posterior,
siempre que lo comunique con dos meses de antelacion.
En concreto, si resultan impagadas dos o mas
aportaciones periddicas, la entidad gestora suspendera
automaticamente la emisién de nuevas aportaciones
periddicas.

2. Se constituira un fondo de capitalizacion, integrado por
las aportaciones y los resultados de las inversiones
atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que le
sean imputables. No obstante, una vez devengada la
prestacion, si ésta consiste en una renta asegurada, los
derechos econdmicos existentes en el momento del
devengo de la prestacion se destinaran al pago, a la
entidad aseguradora designada por la entidad
promotora, de la prima necesaria para su cobertura.

3. El importe de los derechos consolidados no sera
reembolsable hasta que se produzca alguna de las Articulo 15. Contingencias
contingencias cubiertas en el plan o en los supuestos

. o Las contingencias cubiertas por el Plan son las siguientes:
excepcionales de liquidez.

a) La jubilacion del participe, determinada de acuerdo con
lo previsto en el Régimen de Seguridad Social al que
Articulo 13. Aportaciones esté adscrito el participe, sea a la edad ordinaria,

1. El participe definira en el boletin de adhesion al Plan, la anticipada o posteriormente.

periodicidad y cuantia de las aportaciones que éste se
obligue a realizar, asi como la domiciliacion bancaria en
la que se cargaran dichas aportaciones, pudiendo optar
por las siguientes clases de aportaciones periédicas:

La persona que, conforme a la normativa de la Seguridad
Social, se encuentre en la situacion de jubilacion parcial,
podra continuar realizando aportaciones para la
jubilacion total o bien solicitar la prestacién con motivo
a) Constantes. del acceso a la jubilacion parcial.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la
jubilacién, la contingencia se entendera producida a
partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento
en el que el participe no ejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional, y no se

b) Con crecimiento lineal o acumulativo.

También podra realizar aportaciones extraordinarias a
su voluntad, de forma Gnica en la fecha de su adhesion
al Plan o durante la permanencia en el mismo como
participe.

La entidad promotora, en funcién de su periodicidad,
podra fijar unas cuantias minimas de aportacion.



encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion
en ningun Régimen de la Seguridad Social.

No obstante, la percepcibn de la prestacion
correspondiente a la jubilaciéon podra anticiparse en los
siguientes supuestos:

i) A partir de los 60 afios de edad cuando concurran en
el participe las siguientes circunstancias:

* Que haya cesado en toda actividad determinante del
alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en
su caso, continde asimilado al alta en algun régimen
de la Seguridad Social.

e Que en el momento de solicitar la disposicion
anticipada no reuna todavia los requisitos para la
obtencién de la prestacion de jubilacion en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion en el
supuesto en que el participe no vaya a poder acceder
a los 65 afos a la jubilacion por falta del periodo
minimo de cotizacién a la Seguridad Social.

i) En el caso de que el participe, cualquiera que sea su
edad, extinga su relacién laboral y pase a situacion
legal de desempleo en los casos contemplados en los
articulos 49.1.9), 51, 52, y 57 bis del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b)La incapacidad permanente total para la profesion

habitual, absoluta para todo trabajo, o gran invalidez del
participe, determinadas dichas contingencias de
acuerdo con el Régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

c) La dependencia severa o gran dependencia del

participe, cuando éste alcance dichos grados de
dependencia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia

d) El Fallecimiento por cualquier causa del participe o, en

su caso, del beneficiario.

Articulo 16. Prestaciones

1.

Las prestaciones son el derecho econdmico de los
beneficiarios del Plan como resultado del acaecimiento
de una contingencia cubierta por éste.

. El beneficiario del plan de pensiones o su representante

legal, conforme a lo previsto en estas especificaciones
del plan, debera solicitar la prestacion sefialando, en su
caso, la forma elegida para el cobro de la misma y
presentar la documentacion acreditativa que proceda
segun lo previsto en estas especificaciones

.Las prestaciones del Plan se cuantificaran en el

momento del devengo de las mismas, en base al valor
de los derechos consolidados alcanzados en dicho
momento.

.Las fechas y modalidades de percepcion de las

prestaciones seran fijadas libremente por el beneficiario,
con las Unicas limitaciones establecidas en

estas especificaciones, en la legislacién vigente o en
las condiciones de garantia de las prestaciones.

Articulo 17. Formas de cobro de las prestaciones
1. Las prestaciones tendran el caracter de dinerarias y

podran ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una
percepcion de pago Unico. El pago de esta prestacion
podra ser inmediato al solicitar la prestacion o diferido
a un momento posterior.

b) Prestacién en forma de renta, consistente en la
percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en
cada anualidad.

La renta podra ser asegurada o no asegurada. En el
primer caso, la entidad gestora ordenara la
suscripcion de la renta, mediante pdliza colectiva de
seguro de vida de renta vitalicia o temporal constituida
a favor de una o dos personas. En este ultimo
supuesto, cuando el beneficiario opte por percibir una
renta asegurada sobre la vida de dos personas, dicho
beneficiario sera el primer asegurado y el segundo
asegurado deberd fijarse en el momento de la
suscripcion de la renta de forma irrevocable. El pago
de la renta podra ser inmediato al solicitar la
prestacion o diferido a un momento posterior.

La percepcion de las prestaciones en forma de renta
no asegurada esta condicionada a la suficiencia de los
derechos economicos del beneficiario en cada
momento de pago de la prestacion, sin que exista
ninguna garantia en cuanto a su cuantia y duracion.

c¢) Prestaciones mixtas, que combinen rentas con el pago
de un capital.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de
pagos sin periodicidad regular.

. El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de

pago, siempre que no se trate de una renta asegurada,
podréa modificar las condiciones de la prestacion
anteriormente elegida, dentro de las posibilidades
previstas por la normativa vigente sobre planes y fondos
de pensiones. Estas modificaciones podran realizarse
tan sélo una vez en cada afio natural.

3. Para el cobro de las prestaciones se utiliza el valor de

cuenta de la posicion del Plan correspondiente al dia de
que se haga efectivo el pago, calculado con el valor
liquidativo del dia habil anterior.

Articulo 18. Percepcién de las prestaciones
1. Los beneficiarios deberan comunicar a la entidad gestora

el acaecimiento de la correspondiente contingencia.

2. Para el reconocimiento del derecho a la prestacion, los

beneficiarios deberan cumplimentar la correspondiente
solicitud de prestacion, documento que facilitara la
entidad promotora, y presentaran, en todo caso, la
documentacién que se relaciona a continuacion para
cada una de las contingencias previstas:



a) Prestacion de jubilacién del participe:
1) Fotocopia del D.N.I.

2) Certificado del organismo de prevision oficial
reconociendo la situacién de jubilacién o, en su
caso, la imposibilidad de acceso a lajubilacion.

3) Para el cobro en el supuesto de anticipacion de la
prestacién de jubilacion a partir de los 60 afios de
edad, acreditacion de cese de toda actividad, asi
como de no reunir todavia, a la fecha de la solicitud,
los requisitos para la obtencién de la prestacion de
jubilacién de la Seguridad Social.

4) Para el cobro en el supuesto de extincion de la
relacion laboral y pase a la situacion legal de
desempleo, contemplados en el Articulo 15 a) ii) de
estas especificaciones, deberd presentarse,
fehacientemente, la documentacién acreditativa de
que el participe se encuentra en alguno de dichos
supuestos, junto con el informe de vida laboral.

b) Prestacién de incapacidad permanente del participe:
1) Fotocopia del D.N.I.

2) Certificado del organismo de prevision social que
haya declarado el estado de incapacidad
permanente.

c¢) Prestacién por dependencia:
1) Fotocopia del D.N.I.

2) Certificado expedido por la Administracion
Autondémica o copia de la resolucion, en el que se
reconozca la situacién de dependencia clasificada
como dependencia severa o moderada.

d) Prestacion por fallecimiento:

Los beneficiarios designados aportaran la siguiente
documentacion:

1) Certificado de defuncidn del participe o, en su caso,
del beneficiario fallecido.

2) Documentacion acreditativa de la personalidad de
los beneficiarios.

3) Certificado de dltimas voluntades y, en su caso,
copia del ultimo testamento del participe fallecido o
declaracion legal de los herederos.

3. El reconocimiento del derecho a la prestacion y el tramite
del pago sera gestionado por la entidad gestora,
notificAndolo por escrito al beneficiario y abonando las
prestaciones al mismo, mediante el sistema de
transferencia bancaria, salvo que mediara embargo,
traba judicial o administrativa, en cuyo caso se estara a
lo que disponga el mandamiento correspondiente.

4. Cuando se trate de un capital inmediato, su importe
debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo
maximo de 7 dias habiles desde que éste presentase la

totalidad de la documentacién requerida por la entidad
gestora.

Articulo 19. Incompatibilidades entre aportaciones y
prestaciones

1. Con caracter general, no se podra simultanear la
condicion de participe y la de beneficiario por una misma
contingencia, siendo incompatible la realizacion de
aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma
contingencia simultdneamente.

2. A partir del acceso a la jubilacién, el participe podra
seguir realizando aportaciones al Plan. No obstante, una
vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacion, las
aportaciones realizadas con posterioridad, junto con sus
correspondientes rendimientos, solo podran destinarse a
las contingencias de dependencia y fallecimiento.

Este mismo régimen se aplicar4 cuando no sea posible
el acceso del participe a la jubilacion en los supuestos
previstos en el Articulo 15, letra a), de estas
especificaciones, a partir del momento que el participe
cumpla 65 o 60 afios de edad, respectivamente.

3. No obstante, si, una vez cobrada o iniciado el cobro de
la prestacion por jubilacion, el beneficiario causa alta
posterior en un Régimen de la Seguridad Social, por
ejercicio o reanudacion de actividad, podré reiniciar sus
aportaciones para la contingencia de jubilacién una vez
que hubiere percibido la prestacion integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente los
derechos econdémicos remanentes a la posterior
jubilacién.

4. En el caso de anticipo de la prestacién correspondiente
a jubilacion a que se refiere la letra a) del Articulo 15 de
estas especificaciones, el beneficiario podra reanudar
las aportaciones para cualesquiera contingencias
susceptibles de acaecer, incluida la jubilacion, una vez
que hubiere percibido aquella integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a dichas contingencias.

5. Las personas en situacion de incapacidad permanente
total para la profesién habitual, absoluta para todo
trabajo, o gran invalidez, podran realizar aportaciones al
Plan para la cobertura de las restantes contingencias
previstas en el Articulo 15 susceptibles de acaecer,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta
contingencia se entendera producida cuando el
participe alcance la edad ordinaria de jubilacion en el
Régimen de Seguridad Social correspondiente. Lo
anterior también podra aplicarse cuando el Régimen
de Seguridad Social correspondiente prevea la
jubilaciéon por incapacidad y ésta se produzca con
anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad
permanente, el participe podra seguir realizando
aportaciones al Plan, pudiendo solicitar el cobro de la
prestacion de incapacidad posteriormente.



c) El beneficiario de la prestacion del Plan por
incapacidad permanente podra reanudar las
aportaciones al Plan para cualesquiera otras
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que
hubiera percibido aquella integramente o suspendido
el cobro asignando expresamente el remanente de la
prestacion a otras contingencias susceptibles de
acaecer.

Articulo 20. Derechos consolidados /econémicos

1.

Los derechos consolidados de los participes estaran
constituidos por la cuota parte del fondo de capitalizacion
gue corresponda a cada uno de ellos, equivalente al
valor de acumulacién de sus aportaciones y las rentas
generadas que éstas representen en el patrimonio del
Plan, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos
que se hayan producido.

. Asimismo, constituyen derechos econémicos de los

beneficiarios de una prestacién en forma de renta no
asegurada o de un capital diferido, la cuota parte del
fondo de capitalizacibon que les corresponda,
determinada en funcibn de las aportaciones,
rendimientos y gastos.

. En la documentacion operativa del Plan, se podra utilizar

el concepto de derechos consolidados para referirse al
concepto de derechos econdmicos o el término saldo
para referirse indistintamente a ambos conceptos.

Articulo 21. Liquidez de los derechos consolidados

1.

Los derechos consolidados de los participes sélo se
haran efectivos para percibir las prestaciones, o para su
integracion en otro plan de pensiones, en un plan de
prevision asegurado o en un plan de previsién social
empresarial.

No obstante, los derechos consolidados podran también
hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los supuestos de desempleo de larga
duracion del participe o enfermedad grave del mismo,
de su conyuge o de alguno de los ascendientes o
descendientes de ambos en primer grado, o de la
persona que, en régimen de tutela o acogimiento,
conviva con el participe o de él dependa, de acuerdo con
lo previsto en este articulo.

. Se considerara enfermedad grave, a estos efectos, los

supuestos indicados a continuacién en tanto no den
lugar a la percepcion por el participe de una prestacion
por incapacidad permanente, conforme al Régimen de
Seguridad Social e impliquen para el participe una
disminucion de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccién de sus ingresos:

a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que
incapacite temporalmente para la ocupacién o
actividad habitual de la persona afectada durante un
periodo continuado minimo de tres meses, y que
requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un
centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesibn con secuelas
permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacién o actividad habitual de la
persona afectada, o la incapaciten para la realizacién
de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en
este caso, asistencia de otras personas para las
actividades mas esenciales de la vidahumana.

3. Tendra la consideracion de desempleo de larga
duracion, a los efectos previstos en este articulo, cuando
el participe retina las siguientes condiciones:

a) Se halle en situacion legal de desempleo.

Se consideraran situaciones legales de desempleo los
supuestos de extincion de la relacion laboral o
administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales de
desempleo del articulo 208.1.1) y 2) del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y
normas complementarias que la desarrollen.

b) No tenga derecho a las prestaciones por desempleo
en su nivel contributivo, o haber agotado dichas
prestaciones.

c) Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo estatal
u organismo publico competente como demandante
de empleo en el momento de la solicitud para hacer
efectivos los derechos consolidados.

En el caso de participes que hubieran estado
previamente integrados en un Régimen de la Seguridad
Social como trabajadores por cuenta propia, éstos
podran hacer efectivos sus derechos consolidados,
excepcionalmente, cuando figuren como demandantes
de empleo de forma ininterrumpida durante un periodo
de 12 meses anteriores a la solicitud para hacer efectivos
sus derechos consolidados.

4. En las situaciones excepcionales previstas en los
apartados 2. y 3. anteriores, los derechos consolidados
podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones
debidamente acreditadas.

Para la percepcion de los derechos consolidados, el
participe deberd presentar y acreditar periddicamente,
segln los casos y para cada uno de los pagos que se
soliciten, los documentos que se indican a continuacion,
cuya fecha de emisidon no podra tener una antigiiedad
superior a tres meses respecto a la fecha de su
presentacion:

a) Enfermedad grave:

1) Certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan a la persona
afectada.

2) Declaracion jurada del participe en donde se haga
constar que la enfermedad grave sufrida por él o por un
familiar ha originado una disminucién de su renta disponible
por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos. En el
supuesto que sea el propio participe la persona que sufra
la enfermedad, éste debera declarar que el padecimiento
de dicha enfermedad no da lugar a la percepcién de una
prestacion por incapacidad permanente de cualquier
sistema publico de prevision o privado de caracter
obligatorio.



b) Desempleo de larga duracion:
Certificado del Instituto Nacional de Empleo u
organismo publico competente donde se acredite que
la persona afectada se encuentra inscrita como
demandante de empleo y no percibe prestaciones por
desempleo en su nivel contributivo.

.La percepcidon de los derechos consolidados por
enfermedad grave o desempleo de larga duraciéon sera
incompatible con la realizaciéon de aportaciones al Plan
mientras se mantengan dichas circunstancias.

. Asimismo, los participes podran disponer
anticipadamente, total o parcial, del importe de sus
derechos consolidados correspondiente a aportaciones
realizadas a partir del 1 de enero de 2016 y que cuenten
con al menos diez afios de antigliedad. La percepcion de
los derechos consolidados en este supuesto sera
compatible con la realizacién de aportaciones al plan
para contingencias susceptibles de acaecer.

Transitoriamente, los derechos derivados de
aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de
2015, con los rendimientos correspondientes a las
mismas, podran ser disponibles a partir del 1 de enero
de 2025.

. Para el cobro se utiliza el valor de cuenta de la posicion
del Plan correspondiente al dia de que se haga efectivo
la liquidez, calculado con el valor liquidativo del dia
hébil anterior.

Capitulo IV

Disposiciones especiales para las personas
con discapacidad

Articulo 22. Régimen financiero especial para

personas con discapacidad

. Las personas con un grado de minusvalia fisica o
sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o
superior al 33%, asi como de discapacitados que tengan
una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado, podran ser participes
del Plan acogiéndose al régimen financiero especial para
personas con discapacidad, previsto legalmente.

. Para los participes con discapacidad, acogidos a dicho
régimen financiero especial, les seran de aplicacién las
disposiciones generales contenidas en las presentes
especificaciones del Plan en cuanto no se vean
modificadas o afectadas por las disposiciones
contenidas en este capitulo IV.

Articulo 23. Aportaciones a favor de personas con

discapacidad

1. Al amparo de este régimen especial y dentro de los

limites que la legislacién vigente establezca en cada
momento, podran efectuarse:

a) Aportaciones directas del propio participe
discapacitado.

b) Aportaciones a favor del participe discapacitado
realizadas por personas que tengan con él una
relacion de parentesco en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o
aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

2. La titularidad de los derechos consolidados
generados por el desarrollo del Plan, tanto por las
aportaciones directas como las realizadas por familiares a
su favor, correspondera al propio participe discapacitado.
En el supuesto que éste fuera menor de edad o estuviese
legalmente incapacitado, ejercerd los  derechos
inherentes de dicha titularidad a través de su
representante legal.

Articulo 24. Alta

Las personas discapacitadas, o en su nombre sus
representantes legales, podran solicitar el alta en el Plan
suscribiendo el correspondiente boletin de adhesién, con
las siguientes particularidades:

a) Se indicar4 expresamente la voluntad de acogerse al
régimen financiero especial para personas con
discapacidad.

b) En el caso de aportaciones a favor de personas con
discapacidad, éstas habrdn de ser designadas
beneficiarias de manera Unica e irrevocable para
cualquier contingencia, excepto para la de fallecimiento
del propio participe.

c) El grado de minusvalia se acreditara mediante
certificado expedido conforme a la normativa aplicable o
por resolucion judicial firme.

Articulo 25. Contingencias

1. Las contingencias cubiertas por el Plan en este régimen
financiero especial para personas con discapacidad son
las siguientes:

a) Jubilacion del propio participe discapacitado. En el
caso de no ser posible el acceso a tal situacion, la
prestacion correspondiente a esta contingencia podra
ser solicitada a partir de que aquél cumpla la edad de
45 afios, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

b) Incapacidad y dependencia, conforme a las letras b) y
c) del Articulo 15 de estas especificaciones, del
discapacitado o de su cényuge, o de uno de los
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive de los cuales dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

¢) Agravamiento del grado de discapacidad del participe
que le incapacite de forma permanente para el empleo
u ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo
trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando
no sea posible el acceso a prestacion conforme a un
Régimen de la Seguridad Social.

d) Fallecimiento del participe que pueda generar
derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de otros herederos o personas designadas.

e) Jubilacién, conforme a lo previsto en la letra a) del
Articulo 15 de estas especificaciones, del conyuge o
de uno de los parientes del discapacitado en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, del
cual dependa econémicamente o le tenga a su cargo
en razén de tutela o acogimiento.

f) Fallecimiento del cényuge del discapacitado, o de
uno de los parientes hasta el tercer grado inclusive



de los cuales dependa o de quien le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

2. Las aportaciones que, de acuerdo con lo dispuesto en
estas especificaciones, s6lo puedan destinarse a cubrir
la contingencia de fallecimiento del participe
discapacitado no podran realizarse en este régimen
financiero especial, realizdndose bajo el régimen
general.

Articulo 26. Prestaciones

1. Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas
realizadas por el propio participe discapacitado se
regiran por lo establecido en el Articulo 16 de estas
especificaciones.

2.Las prestaciones derivadas de las aportaciones
realizadas a favor de participes discapacitados por los
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer
grado, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, se
haran efectivas en forma de renta y solo podran ser
percibidas en forma de capital o mixta en los supuestos
que legalmente asi lo permitan.

3.En el supuesto de fallecimiento del participe
discapacitado, las aportaciones realizadas por
familiares a su favor sélo podran generar prestaciones
de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubieran
realizado y, s6lo en su defecto, podrdn generar
prestaciones en favor de otros herederos o personas
designadas.

Articulo 27. Supuestos especiales deliquidez

Los derechos consolidados de los participes
discapacitados podran hacerse efectivos en los supuestos
especiales previstos en el régimen general del Articulo 21
de estas especificaciones, con las siguientes
particularidades:

a) Los supuestos de enfermedad grave que le afecten
conforme al régimen general seran de aplicacion cuando
no puedan calificarse como contingencia conforme al
Articulo 25 anterior. Ademas de los supuestos previstos
en dicho articulo, en el caso de participes discapacitados
se considerardn también enfermedad grave las
situaciones que requieran, de forma continuada durante
un periodo minimo de 3 meses, su internamiento en
residencia o centro especializado, o tratamiento y
asistenciadomiciliaria.

b) En el supuesto de desempleo de larga duracion, sera de
aplicacion lo indicado en el Articulo 21 cuando dicha
situacion afecte al propio participe discapacitado, a su
conyuge o a uno de sus parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales
dependa econémicamente, o de quien le tenga a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Capitulo V
Organizacién y funcionamiento del Plan
Seccioén 12 Mecanismos de proteccién
de participes y beneficiarios

Articulo 28. Funciones de la entidad promotora

El funcionamiento y ejecucién del Plan estara supervisado
por la entidad promotora del mismo, correspondiéndole las
funciones y competencias que disponga en cada momento
la legislacion vigente.

Articulo 29. Instancias de reclamacién

Las quejas y reclamaciones que los participes y
beneficiarios puedan plantear, relacionadas con sus
intereses y derechos legalmente reconocidos, se
resolveran, de acuerdo con el orden establecido en este
articulo, a través de las siguientes instancias de
reclamacion:

a) Reclamacion por escrito ante el Departamento de
Atencién al Cliente de la entidad gestora, salvo aquellas
quejas y reclamaciones que se presenten por los
participes y beneficiarios de los planes de pensiones,
cuya tramitacion esté reservada a las competencias del
defensor del participe por la normativa de planes y
fondos de pensiones.

b) Reclamacion ante el Defensor del Participe, que también
lo sera de los beneficiarios, figura de caracter arbitral, a
cuya decision se someteran las reclamaciones que
formulen los participes y beneficiarios o sus
derechohabientes contra la entidad gestora o depositaria
del Fondo de Pensiones en que esta integrado el Plan,
contra la propia entidad promotora o comercializadora
del Plan. El procedimiento de actuacion del Defensor del
Participe se ajustara a lo dispuesto en su reglamento de
funcionamiento, en el que se establece un plazo para la
resolucion de reclamaciones no superior a dos meses
desde que le fueran presentadas.

¢) Procedimiento administrativo de Reclamacién ante el
Comisionado para la Defensa del Asegurado y del
Participe en Planes de Pensiones, drgano adscrito a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
del Ministerio de Economia y Hacienda.

d) Finalmente, los conflictos derivados del Plan siempre
podran plantearse ante los Juzgados de Primera
Instancia de la Jurisdiccion Civil.

Seccién 22 Funcionamiento del Plan
Articulo 30. Relacién con el Fondo

La relacién econémica entre el Plan y el Fondo se refleja
por el movimiento y el saldo de la cuenta de posicion del
Plan en el Fondo. Con cargo a esta cuenta se atenderan
los gastos del Plan y las prestaciones derivadas de la
ejecucion del mismo, recogiendo a su vez la rentabilidad de
las inversiones del Fondo que deban asignarse al Plan.



Articulo 31. Modificacion del Plan

Las presentes especificaciones se podran modificar a
instancias de la entidad promotora del Plan, previa
comunicacion a los participes y beneficiarios, por ésta o por
la entidad gestora, con al menos un mes de antelacion a su
entrada en vigor.

Articulo 32. Movilizacién de derechos consolidados

1. El participe, en cualquier momento, podra movilizar, total
o parcialmente, sus derechos consolidados en el Plan
para su integracion en otro plan de pensiones, en un plan
de prevision asegurado o en un plan de prevision social
empresarial, notificandolo a la entidad gestora del Fondo
0 a la entidad aseguradora de destino, para iniciar su
traspaso.

Asimismo, el participe podrd movilizar al Plan, total o
parcialmente, los derechos consolidados o econémicos
de los que sea titular en otros planes de pensiones, en
planes de prevision asegurados o en planes de prevision
social empresarial para su integracion en el Plan. Para
ello, el participe deberd indicar en su solicitud la
identificacion del plan y fondo de pensiones o entidad
aseguradora de origen desde el que se realizara la
movilizaciéon, asi como, en su caso, el importe a
movilizar.

La solicitud del participe presentada en un
establecimiento del depositario o del comercializador del
presente plan de pensiones se entendera presentada en
la entidad gestora en el momento en que ésta tenga
conocimiento de dicha solicitud.

2. En el plazo no superior a cinco dias habiles desde la
recepcion, por parte de la entidad gestora de la peticion
de traspaso, acompafiada de la documentacion
necesaria, se arbitraran las medidas precisas para hacer
efectiva la movilizacién de los derechos consolidados.
Dicho plazo méaximo se reducira a tres dias habiles en el
caso de que la entidad gestora de origen sea la misma
gue la de destino.

3. Para la movilizacion se utiliza el valor de cuenta de la
posicién del Plan correspondiente al dia de que se haga
efectivo la movilizacion, calculado con el valor
liquidativo del dia hébil anterior.

Articulo 33. Movilizaciéon de los derechos econdémicos
de los beneficiarios

1. Cuando la prestacion consista en una renta no
asegurada o en un capital diferido, los derechos
econdmicos del beneficiario podran movilizarse a otro
plan de pensiones, a un plan de previsién asegurado o a
un plan de prevision social empresarial, por decision
unilateral de éste, aplicandose las mismas reglas de
solicitud y tramitacion indicadas en el articulo anterior
para la movilizacion de derechos consolidados de los
participes. Esta movilizacién no modificara la modalidad
y condiciones de cobro de la prestacion.

2. Las prestaciones contratadas en forma de renta
asegurada no se pueden movilizar a otro sistema de
prevision.

Articulo 34. Comunicaciones

1. Todas las comunicaciones deberan dirigirse a la entidad
gestora del Fondo o, en su caso, a la entidad promotora
del Plan, realizandose por escrito.

2. Se consideraran domicilios de los participes y
beneficiarios los indicados en el certificado de
pertenencia al Plan. Cualquier variacion posterior debera
ser comunicada fehacientemente.

Seccioén 32 Ligquidacion
Articulo 35. Causas

Las causas de terminacion del Plan seran las siguientes:
a) Por integracion en otro plan de pensiones.

b) Cuando carezca tanto de participes como de
beneficiarios.

c¢) Por acuerdo de liquidacién del Plan, adoptado por la
entidad promotora.

d) En los demés casos que asi pudiera establecerse por
la normativa vigente.

Articulo 36. Garantias y procedimiento de
liquidacién
1. Seran requisitos previos para la liquidacion del Plan:

a)La garantia individualizada de las prestaciones
causadas a los beneficiarios mediante la transferencia
de dicho compromiso a otro plan de pensiones o la
contratacion de seguros.

b) La integracion de los derechos consolidados de los
participes en otro plan de pensiones.

2. Acordada la terminacion del Plan, la entidad gestora
procedera a su liquidacién con arreglo a las siguientes
fases:

a) Sifuese necesario se procedera a la realizacién de los
activos del Plan existentes en el Fondo.

b) Se liquidaran las obligaciones con terceras personas.

c) Se determinaran los derechos consolidados de los
participes.

d) Se aportaran los bienes y derechos al nuevo plan o
planes que determine la entidad promotora y, en su
caso, se contrataran los seguros que garanticen el
pago de las prestaciones a los beneficiarios.



Capitulo VI

Proteccién de los datos personales

Articulo 37. Proteccion de los datos personales

Responsable: AGRUPACION PENSIONES, E.G.F.P.,
S.A.U. (la “Entidad Gestora”)

Finalidades: formalizacién, desarrollo y ejecucion del Plan de
pensiones; envio de boletines electrénicos y de publicidad
propia; realizacion de acciones de fidelizacion; y, en caso de
haberlo consentido, envio de boletines electrénicos y de
publicidad de empresas del Grupo Crédit Mutuel-CIC
(consultables en www.tomamosimpulso.com/sequros) y de
terceras empresas de los sectores informados en la
informacién complementaria de Proteccion de Datos.
Legitimacion: gestion y ejecucion del plan de pensiones;
cumplimiento de obligaciones legales; consentimiento
expreso; interés legitimo.

Destinatarios: Agrupacion Amci de Seguros y Reaseguros,
S.A. y BNP PARIBAS S.A., SUCURSAL EN ESPANA,
entidades promotora y depositaria, respectivamente, del
plan de pensiones contratado; Prestadores de servicio que
actlan como encargados de tratamiento de datos de la
Entidad Gestora; Organismos publicos y Autoridades
Competentes en general.

Plazo de conservacion: Los datos personales
proporcionados se conservaran y tratardn durante toda la
vigencia del plan de pensiones con las finalidades
informadas y, al vencimiento del mismo, serén conservados
(bloqueados) durante los plazos de prescripcién de las
obligaciones legales exigibles a LA ENTIDAD GESTORA
conforme a la normativa vigente en cada momento. Una vez
vencidos los referidos plazos de prescripcion de
obligaciones legales, sus datos seran suprimidos.
Derechos: acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion,
portabilidad y limitacion.

Informacion adicional: Puede consultar el resto de
informacién complementaria sobre Proteccién de Datos en
la Politica de Proteccién de Datos Personales del grupo
GACME publicada en la pagina web
www.tomamosimpulso.com/seguros.
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