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Introduccié
Article 1. Objecte

1. El Pla de Pensions defineix el dret de les persones, a
favor de les quals es constitueix, a percebre prestacions
econoOmiques per jubilacio, supervivéncia, incapacitat
permanent, dependencia i mort, i les obligacions de
contribucié a aquest, aixi com les seves regles de
constitucié i de funcionament.

2. El Pla es regira per la Llei de Regulacio dels Plans i Fons
de Pensions (RDL 1/2002, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el text refés), el seu Reglament (RD 304/2004,
de 20 de febrer) que la desenvolupa i altres disposicions
addicionals que la complementin, aixi com per les
normes establertes en aquestes especificacions.

Article 2. Denominacié, modalitat idurada

1. El Pla de Pensions es denomina «PLA DE PENSIONS
TARGOBANK SOSTENIBLE RENDA FIXA HORIZONDy,
(d’'ara endavant, el Pla). Als efectes oportuns, el seu
domicili sera el de la seu central de I'entitat gestora del
Fons de Pensions en qué el Pla estigui integrat.

2. El Pla es configura com una institucié de previsié de
caracter contractual, privada, voluntaria i lliure, que
respon al “Sistema individual” i a la modalitat d”Aportacio
definida”.

3. Llevat que s’esdevingui alguna de les causes previstes
en aquest reglament que donin lloc a I'acabament del
Pla, la seva durada és indefinida.

Article 3. Integracié en unFons

El Pla s’integra en el Fons de Pensions AGRUPACIO
RENDA FIXA, FONS DE PENSIONS (en endavant, el
Fons), administrat per I'entitat gestora
TARGOPENSIONES, Entitat Gestora de Fons de
Pensions, SAU, i amb el concurs de BNP PARIBAS
SECURITIES SERVICES, SUCURSAL EN ESPANA com
a entitat dipositaria.

Capitol I
Ambit personal

Seccio 1° Elements personals

Article 4. Promotor

L’entitat promotora del Pla és AGRUPACIO AMCI
D’ASSEGURANCES | REASSEGURANCES, SA, amb
domicili a la Carretera de Rubi, nimero 72-74, Edifici
Horizon, 08174 Sant Cugat del Valles (Barcelona), inscrita
en el Registre d’Entitats Asseguradores amb la clau C-790.

Article 5. Particips

Podran ser particips del Pla les persones fisiques que
manifestin la seva voluntat d’adhesio.

Article 6. Particips ensuspens

Es consideraran particips en suspens aquells particips que
no realitzin aportacions i que mantinguin els seus drets
consolidats en el Pla.

Article 7. Beneficiaris

Els beneficiaris son les persones fisiques que hagin meritat
el dret a la percepcié de les prestacions, hagin estat
particips o no.

Secci6 2° Moviment de particips i

beneficiaris

Article 8. Altes i baixes de particips

1. Les persones fisiques definides com a particips podran
causar alta en el Pla sense cap altre requisit que
subscriure el corresponent butlleti d’adhesié que
facilitara el Promotor.

En aquest butlleti d’adhesio, el particip hiindicara:
a) Les seves dades personals.
b) Les caracteristiques particulars de la seva adhesio.

c) La designacié dels beneficiaris per a la contingencia
de defunci6. Aixo no obstant, si hi ha abséncia de
designacié expressa de beneficiaris per a aquesta
contingéncia, es considerara beneficiari el conjuge del
particip; en el seu defecte, els fills del particip per parts
iguals; en el seu defecte, els seus pares; i en defecte
d’aquests darrers, els hereus legals del particip.

L’alta efectiva com a particip es produira en el moment
que es faci la primera aportacié al Pla a favor seu.

2. La baixa d’un particip del Pla tindralloc:

a) Quan s'inicii el cobrament d’'una prestacio per alguna
de les contingéncies cobertes pel Pla.

b) Per mobilitzaci6 de la totalitat dels seus drets
consolidats a un altre pla de pensions, a un pla de
previsio assegurat o a un pla de previsido social
empresarial, aixi com per la liquidacio total d’aquests
en els supodsits excepcionals de liquiditat contemplats
a I'Article 21 d’aquestes especificacions.

Article 9. Altes i baixes debeneficiaris

1. L’alta com a Beneficiari s’adquirira amb posterioritat al
fet que es produeixi alguna de les contingéncies



previstes en el Pla que doni dret al pagament de les
prestacions.

2. La condicié de beneficiari es pot adquirir:
a) Per al particip:
1) En produir-se la contingéncia de jubilacié d’aquest.

2) Per incapacitat permanent total per a la professio
habitual, absoluta per a tot treball, o gran invalidesa,
si 'estat d’'incapacitat s’esdevé abans de la jubilacié
del particip.

3) Per trobar-se en una situacid6 de dependéncia
severa o gran dependéncia.

b) Per als beneficiaris designats, en el moment en quée
es produeixi la defunci6 del particip.

3. La condicio de beneficiari s’extingeix:
a) Per defuncié d’aquest.

b) Per modificacié de la situacié determinant per a la
percepcio de la prestacio.

c) Per percebre la totalitat de la prestacio.

d) Per mobilitzacié6 de la totalitat dels seus drets
econOmics a un altre pla de pensions, a un pla de
previsid assegurat o a un pla de previsié social
empresarial, en els casos en que les condicions de les
garanties de les prestacions ho permetin.

Seccio 32 Drets i obligacions dels particips i

beneficiaris

Article 10. Drets i obligacions dels particips

1. Corresponen als particips del Pla els seglients drets i
facultats:

a) Ostentar la titularitat dels drets consolidats,
determinats d’acord amb el que disposa el capitol IlI
d’aquestes especificacions.

b) Mobilitzar els seus drets consolidats a un altre pla de
pensions, a un pla de previsié assegurat, a un pla de
previsid social empresarial o sol¢licitar-ne, en els
suposits especials de liquiditat contemplats pel Pla, la
liquidacié total o parcial d’aquests, d’acord amb el que
preveu el capitol V d’aquestes especificacions.

c) Rebre, amb caracter semestral, informacié sobre
I’evolucid i situacié dels seus drets consolidats, aixi
com sobre altres extrems que, en relacié amb el Pla,
poguessin afectar-los.

d) Sol«licitar el certificat de pertinenga al Pla, que haura
de ser expedit per I'entitat gestora, conjuntament amb
I'entitat dipositaria del Fons.

e) Obtenir anualment de I'entitat gestora del Fons el
certificat acreditatiu de les seves aportacions
realitzades cada any natural, aixi com, si escau, de

les que hagin estat imputades i del valor dels seus
drets consolidats al final d’aquest.

f) Designar beneficiari o beneficiaris per a les
prestacions establertes en cas de defuncio.

2. Sén obligacions dels particips:

a) Efectuar el desemborsament de les aportacions en la
forma, termini i quantia convinguts.

b) Complir les normes daquestes especificacions,
especialment les d’acreditar l'ocurrencia de les
contingéncies que donen lloc al pagament de les
prestacions, aixi com comunicar qualsevol variacio de
la situacié personal o familiar que pogués afectar el
Pla.

c) Atendre qualsevol requeriment que I'entitat promotora
o l'entitat gestora li sol¢licitin fent Us de les seves
funcions reglamentaries.

3. Els particips en suspens tindran les mateixes obligacions
que els particips i gaudiran dels mateixos drets.

Article 11. Drets i obligacions dels beneficiaris

1. Corresponen als beneficiaris del Pla els segients drets
i facultats:

a) Percebre les prestacions dacord amb el que
estableixen aquestes especificacions.

b) Ostentar la titularitat dels drets economics,
determinats segons el que disposa el capitol Il
d’aquestes especificacions.

c) Obtenir anualment de I'entitat gestora del Fons, el
certificat acreditatiu de les prestacions percebudes en
el conjunt de I'any immediatament anterior.

d)Quan la prestaci6 no consisteixi en una renda
assegurada, els beneficiaris tindran, addicionalment,
els drets seguents:

i) Mobilitzar els seus drets econdmics a un altre pla
de pensions, a un pla de previsié assegurat 0 a un
pla de previsié social empresarial, d’'acord amb el
previst en el capitol V d’aquestes especificacions.

ii) Rebre, amb caracter trimestral, informacié sobre
'evolucio i la situacié dels seus drets economics,
aixi com sobre altres extrems que, amb relacié al
Pla, poguessin afectar-los.

iii) Designar les persones que ostentaran la condicio
de beneficiaris per a les prestacions establertes en
cas de defuncié de I'actual beneficiari que es trobi
percebent prestacions.

2. Sén obligacions dels beneficiaris:
a) Complir tots els requisits i els tramits que estableixen

aquestes especificacions per a la percepcié de les
prestacions del Pla, especialment les d’acreditar



I'ocurréncia de les contingéncies que donen lloc al
pagament de les prestacions, aixi com comunicar
qualsevol variacié de la seva situacio personal o
familiar que pogués afectar el Pla.

b) Comunicar immediatament els fets que originin
I'extincid, suspensid o variacié de la prestacié que
s’estigués percebent.

c) Complir les normes d’aquestes especificacions, aixi
com qualssevol altres que I'entitat promotora o la

gestora li sol«licitin fent Us de les seves funcions
reglamentaries.

Capitol Il

Régim financer

Article 12. Sistema financer

1. El sistema de finangament aplicat pel Pla és el de
capitalitzacié individual.

. Es constituira un fons de capitalitzacio, integrat per les

aportacions i els resultats de les inversions atribuibles a
aquestes, deduides les despeses que li siguin
imputables. No obstant aixd, un cop meritada la
prestacid, si aquesta consisteix en una renda
assegurada, els drets economics existents en el moment
de la meritaci6 de la prestacid6 es destinaran al
pagament, a [I'entitat asseguradora designada per
I'entitat promotora, de la prima necessaria per a la seva
cobertura.

. L'import dels drets consolidats no sera remborsable fins

3. Totes les despeses i els impostos ocasionats pel

cobrament de les aportacions aniran a carrec del
particip.

. En qualsevol cas, la suma de les aportacions realitzades

pel particip, durant I'any natural, no podra excedir el limit
legal maxim vigent en cadamoment.

En cas de sobrepassar el limit indicat, I'entitat gestora
retornara l'import efectivament aportat en excés, amb
carrec al dret consolidat del particip. La rendibilitat
imputable a I'excés d’aportacio acreixera el patrimoni del
Fons si fos positiva, i anira a compte del particip si fos
negativa.

Article 14. Modificaci6 i suspensi6 de les

aportacions periodiques

1. En tot moment, per propia iniciativa del particip, aquest

podra modificar o suspendre les seves aportacions
periodiques, si ho comunica a I'entitat gestora, amb dos
mesos d’antelacio a la data de venciment de la seguent
aportacio periodica.

. El particip que no hagi complert el régim d’aportacions

pactat, quedara com a particip en suspens, sense
perjudici de mantenir els seus drets consolidats en el Pla
i la possibilitat de reprendre les aportacions en qualsevol
moment posterior, sempre que ho comuniqui amb dos
mesos d’antelacié. En concret, si resulten impagades
dues o més aportacions periodiques, I'entitat gestora
suspendra automaticament I'emissié de rebuts de noves
aportacions periddiques.

. L L Article 15. Contingéncies
qué es produeixi alguna de les contingéncies cobertes

en el pla o en els suposits excepcionals de liquiditat. Les contingéncies cobertes pel Pla son les seglents:

a) La jubilacié del particip, determinada d’acord amb el que
esta previst en el Régim de Seguretat Social al qual esta
adscrit el particip, sigui a I'edat ordinaria, anticipada o
posteriorment.

Article 13. Aportacions
1. El particip definira en el butlleti d’adhesi6é al Pla, la

periodicitat i quantia de les aportacions que aquest
s’obligui a realitzar, aixi com la domiciliacié bancaria on
es carregaran aquestes aportacions, amb la possibilitat
d'optar per les seglients classes d’aportacions
periddiques:

a) Constants.
b) Amb creixement lineal o acumulatiu.

També podra realitzar-hi aportacions extraordinaries a
voluntat propia, de forma uUnica en la data de la seva
adhesiod al Pla o durant la permanéncia en aquest com a
particip.

L’entitat promotora, en funcié de la seva periodicitat,
podra fixar unes quanties minimes d’aportacio.

. El pagament de la primera aportacio, llevat de pacte en
contra, es realitzara en la data de subscripcio del butlleti
d’adhesié6 al Pla.

Les aportacions periodiques successives seran exigibles
el primer dia habil del mes corresponent al periode pactat
mitjangant domiciliacié bancaria.

Les aportacions extraordinaries seran realitzades pel
particip mitjangant I'ingrés en I'entitat dipositaria.

La persona que, conforme a la normativa de la Seguretat
Social, es trobi en la situacié de jubilacié parcial, podra
continuar realitzant aportacions per a la jubilacio total o
bé sollicitar la prestaci6 amb motiu de l'accés a la
jubilacio parcial.

Quan no sigui possible I'accés d'un particip a la jubilacio,
la contingéncia s’entendra produida a partir que
compleixi els 65 anys d’edat, en el moment que el
particip no exerceixi o hagi cessat en I'activitat laboral o
professional, i no estigui cotitzant per a la contingencia
de jubilacié en cap Regim de la Seguretat Social.

No obstant, la percepci6 de la prestacié corresponent a
la jubilacié podra anticipar-se en els suposits seguents:

i) A partir dels 60 anys d’edat, quan concorrin en el
particip les circumstancies seguents:

e Que hagi cessat en tota activitat determinant
de I'alta en la Seguretat Social, sense perjudici
que, en el seu cas, continui assimilat a I'alta en
algun régim de la Seguretat Social.



e Que en el moment de sollicitar la
disposicio anticipada no reuneixi encara
els requisits per a l'obtenci6 de la
prestacid de jubilacié en el régim de la
Seguretat Social corresponent.

No procedira la bestreta de la prestacié en el
suposit que el particip no pugui accedir als 65 anys
a la jubilacio per falta del periode minim de
cotitzacié a la Seguretat Social.

i) En el cas que el particip, qualsevol que sigui la
seva edat, extingeixi la seva relacié laboral i
passi a situacio legal d’atur en els casos
contemplats en els articles 49.1.9), 51, 52, i 57
bis del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

b) La incapacitat permanent total per a la professié habitual,
absoluta per a tot treball, o gran invalidesa del particip,
determinades aquestes contingéncies d’acord amb el
Regim corresponent de la Seguretat Social.

c) La dependéncia severa o gran dependeéencia del particip,
quan aquesta assoleixi aquests graus de dependencia
d’acord amb el que disposa la Llei 39/2006 de Promocié
de I'Autonomia Personal i Atencié a les Persones en
Situacioé de Dependéncia.

d) La defuncié per qualsevol causa del particip o, si es déna
el cas, del beneficiari.

Article 16. Prestacions

1. Les prestacions son el dret economic dels beneficiaris
del Pla com a resultat de I'esdeveniment d'una
contingéncia coberta per aquest.

2. El beneficiari del pla de pensions o el seu representant
legal, conforme al previst en aquestes especificacions
del pla, haura de sol-licitar la prestacié assenyalant, en
el seu cas, la forma triada per al cobrament de la mateixa
i presentar la documentacié acreditativa que procedeixi
segons el previst en aquestes especificacions.

3. Les prestacions del Pla es quantificaran en el moment de
la meritaci6 d’aquestes, a partir del valor dels drets
consolidats assolits en aquest moment.

4. Les dates i modalitats de percepcio de les prestacions
seran fixades lliurement pel beneficiari, amb les Uniques
limitacions establertes en aquestes especificacions, en
la legislacié vigent o en les condicions de garantia de les
prestacions.

Article 17. Formes de cobrament de les prestacions

1. Les prestacions tindran el caracter de dineraries i podran
ser:

a) Prestacié en forma de capital, consistent en una
percepcio de pagament uUnic. El pagament d'aquesta
prestacio podra ser immediat en sol-licitar la prestacio
o diferit a un moment posterior.

b) Prestaci6 en forma de renda, consistent en la
percepcio de dos o més pagaments successius amb
periodicitat regular, incloent almenys un pagament en
cada anualitat.

La renda podra ser assegurada o no assegurada. En el
primer cas, I'entitat gestora ordenara la subscripcié de la
renda, mitjancant polissa colslectiva d'asseguranga de
vida de renda vitalicia o temporal constituida a favor
d'una o dues persones. En aquest ultim supdsit, quan el
beneficiari opti per percebre una renda assegurada
sobre la vida de dues persones, I'esmentat beneficiari
sera el primer assegurat i el segon assegurat haura de
fixar-se en el moment de la subscripcié de la renda de
forma irrevocable. El pagament de la renda podra ser
immediat en sol«licitar la prestacié o diferit a un moment
posterior.

La percepcié de les prestacions en forma de renda no
assegurada esta condicionada a la suficiéncia dels drets
econdmics del beneficiari en cada moment de pagament
de la prestacid, sense que existeixi cap garantia quant a
la seva quantia idurada.

c) Prestacions mixtes, que combinin rendes amb el
pagament d'un capital.

d) Prestacions diferents de les anteriors en forma de
pagaments sense periodicitat regular.

2. El beneficiari d'una prestacié diferida o en curs de
pagament, sempre que no es tracti d'una renda
assegurada, podra modificar les condicions de la
prestacié anteriorment elegida, dins de les possibilitats
previstes per la normativa vigent sobre plans i fons de
pensions. Aquestes modificacions podran realitzar-se
tan sols una vegada en cada any natural.

3. Per al cobrament de les prestacions s’utilitza el valor de
compte de la posicié del pla corresponent al dia que es
faci efectiu el pagament, calculat amb el valor liquidatiu
del dia habil anterior.

Article 18. Percepcio de les prestacions

1. Els beneficiaris hauran de comunicar a I'entitat gestora
I'esdeveniment de la corresponent contingencia.

2. Per al reconeixement del dret a la prestacio, els
beneficiaris hauran d'emplenar la corresponent
sol«licitud de prestacid, document que facilitara I'entitat
promotora, i presentaran, en tot cas, la documentacio
que es relaciona a continuacioé per a cada una de les
contingéncies previstes:

a) Prestacio de jubilacié del particip:
1) Fotocopia del DNI

2) Certificat de I'organisme de previsié oficial
reconeixent la situacio de jubilacié o, en el seu cas,
la impossibilitat d'accés a lajubilacio.

3) Per al cobrament en el suposit d’anticipacié de la
prestacio de jubilacié a partir dels 60 anys d’edat,
acreditacio de cessament de tota activitat, aixi com
de no reunir encara, a la data de la sol-licitud, els
requisits per a I'obtencio de la prestacio de jubilacid
de la Seguretat Social.



4) Per al cobrament en el suposit d’extincié de la
relacié laboral i passi a la situacio legal d’atur,
contemplats en [larticle 15 a) ii) daquestes
especificacions, haura de presentar-se, de manera
fefaent, la documentacio acreditativa que el particip
es troba en algun dels esmentats suposits,
conjuntament amb l'informe de vida laboral.

b) Prestacio d'incapacitat permanent del particip:
1) Fotocopia del DNI

2) Certificat de I'organisme de previsid social que hagi
declarat I'estat d'incapacitat permanent.

c) Prestacio per dependéncia:
1) Fotocopia del DNI

2) Certificat expedit per I'Administracié Autondmica o
copia de la resolucio, en el qual es reconegui la
situaci6 de dependéencia classificada com a
dependéncia severa o moderada.

d) Prestacio per defuncio:

Els beneficiaris designats aportaran la segiient
documentacio:

1) Certificat de defuncié del particip o, en el seu cas,
del beneficiari mort.

2) Documentacio acreditativa de la personalitat dels
beneficiaris.

3) Certificat d'dltimes voluntats i, en el seu cas, copia
de I'Gltim testament del particip mort o declaracié
legal dels hereus.

3. El reconeixement del dret a la prestacid i el tramit del
pagament sera gestionat per I'entitat gestora, notificant-
ho per escrit al beneficiari i abonant les prestacions a
aquest, mitjangant el sistema de transferéncia bancaria,
llevat que existis embargament, trava judicial o
administrativa, cas en el qual s'estara a alld que disposi
el manament corresponent.

4. Quan es tracti d'un capital immediat, el seu import haura
de ser abonat al beneficiari dins del termini maxim de 7
dies habils des que aquest presentés la totalitat de la
documentacié requerida per I'entitat gestora.

Article 19. Incompatibilitats entre aportacions i
prestacions

1. Amb caracter general, no es podra alternar la condicio
de particip i la de beneficiari per una mateixa
contingencia, sent incompatible la realitzacid
d'aportacions i el cobrament de prestacions per la
mateixa contingéncia simultaniament.

2. A partir de l'accés a la jubilacio, el particip podra
continuar realitzant aportacions al Pla. No obstant aixo,
una vegada iniciat el cobrament de la prestacié de
jubilacio, les aportacions realitzades posteriorment, junt

amb els seus corresponents rendiments, només es
podran destinar a les contingéncies de dependencia i
defuncié.

Aquest mateix régim s'aplicara quan no sigui possible
I'accés del particip a la jubilacié en els suposits previstos
a l'Article 15, lletra a) d'aquestes especificacions, a partir
del moment que el particip compleixi 65 o 60 anys d'edat,
respectivament.

3. No obstant aixd, si, una vegada cobrada o iniciat el
cobrament de la prestacié per jubilacid, el beneficiari
causa alta posterior en un Régim de la Seguretat Social,
per exercici o represa d'activitat, podra reiniciar les seves
aportacions per a la contingéncia de jubilacié una vegada
que hagués percebut la prestacio integrament o hagués
estat suspés el cobrament assignant expressament els
drets econdmics romanents a la posterior jubilacio.

4. En el cas de bestreta de la prestacié corresponent a
jubilacié a que es refereix la lletra a) de I'Article 15
d’aquestes especificacions, el beneficiari podra
reprendre les aportacions per a qualsevols contingéncies
susceptibles de succeir, inclosa la jubilacid, un cop que
hagués percebut aquella integrament o suspés el
cobrament assignant expressament el romanent a les
esmentades contingéncies.

5. Les persones en situacioé d'incapacitat permanent total
per a la professio habitual, absoluta per a tot treball, o
gran invalidesa, podran realitzar aportacions al Pla per a
la cobertura de les restants contingéncies previstes a
I'Article 15 susceptibles d'esdevenir, tenint en compte el
seguent:

a)De no ser possible I'accés a la jubilacid, aquesta
contingéncia s'entendra produida quan el particip
arribi a l'edat ordinaria de jubilacié en el Regim de
Seguretat Social corresponent. Aixd anterior també
podra aplicar-se quan el Regim de Seguretat Social
corresponent prevegi la jubilacio per incapacitat i
aquesta es produeixi anteriorment a I'edat ordinaria de
jubilacié.

b)Una vegada esdevinguda una contingencia
d'incapacitat permanent, el particip podra continuar
realitzant aportacions al Pla, i podra sollicitar el
cobrament de la prestacio d'incapacitat posteriorment.

c) El beneficiari de la prestacié del Pla per incapacitat
permanent podra reprendre les aportacions al Pla per
a qualssevol altres contingéncies susceptibles
d'esdevenir, una vegada que hagués percebut aquella
integrament o hagués estat suspés el cobrament
assignant expressament el romanent de la prestacid
a altres contingéncies susceptibles d'esdevenir.

Article 20. Drets consolidats / economics

1. Els drets consolidats dels particips estaran constituits
per la quota part del fons de capitalitzacid6 que
correspongui a cada un d'ells, equivalent al valor



d'acumulacié de les seves aportacions i les rendes
generades que aquestes representin en el patrimoni del
Pla, atenent, en el seu cas, als afebliments i despeses
que s'hagin produit.

. Aixi mateix, constitueixen drets econdmics dels
beneficiaris d'una prestaci6 en forma de renda no
assegurada o d'un capital diferit, la quota part del fons de
capitalitzaci6 que els correspongui, determinada en
funcié de les aportacions, rendiments i despeses.

. En la documentacio operativa del Pla, es podra utilitzar
el concepte de drets consolidats per referir-se al
concepte de drets econdmics o el terme saldo per referir-
se indistintament a ambdos conceptes.

Article 21. Liquiditat dels drets consolidats

1. Els drets consolidats dels particips només es faran

efectius per percebre les prestacions, o per a la seva
integracio en un altre pla de pensions, en un pla de
previsid assegurat o en un pla de previsié social
empresarial.

No obstant aixo, els drets consolidats podran fer-se
també efectius en la seva totalitat o en part, amb caracter
excepcional, en els suposits de desocupacio de llarga
durada del particip o malaltia greu d’aquest, del seu
conjuge o dalgun dels ascendents o descendents
d'ambdds en primer grau, o de la persona que, en régim
de tutela o acolliment, convisqui amb el particip o d’ell
depengui, d'acord amb el previst en aquest article.

. Es considerara malaltia greu, a aquests efectes, els
suposits indicats a continuacié en tant no donin lloc a la
percepciod pel particip d'una prestacié per incapacitat
permanent, conforme al Régim de Seguretat Social i
impliquin per al particip una disminucio de la seva renda
disponible per augment de despeses o reduccié dels
Seus ingressos:

a) Qualsevol malaltia o lesi6 fisica o psiquica que
incapaciti temporalment per a I'ocupacié o activitat
habitual de la persona afectada durant un periode
continuat minim de tres mesos, i que requereixi
intervenci6é clinica de cirurgia major en un centre
hospitalari o tractament en aquest.

b) Qualsevol malaltia o lesié amb seqlieles permanents
que limitin parcialment o impedeixin totalment
I'ocupacié o activitat habitual de la persona afectada,
o la impossibilitin per a la realitzacié de qualsevol
ocupacioé o activitat, requereixi o no, en aquest cas,
assisténcia d'altres persones per a les activitats més
essencials de la vida humana.

. Tindra la consideracié de desocupacié de llarga durada,
als efectes previstos en aquest article, quan el particip
tingui les seguents condicions:

a) Es trobi en situacio legal de desocupacio.

Es consideraran situacions legals de desocupacié els
suposits  d'extinci6 de la relacid laboral o

administrativa i suspensié del contracte de treball
contemplats com a tals situacions legals de
desocupacioé de l'article 208.1.1) i 2) del Text Refos de
la Llei General de la Seguretat Social i normes
complementaries que la desenvolupin.

b) No tingui dret a les prestacions per desocupacio en el
seu nivell contributiu, o haver esgotat les esmentades
prestacions.

c) Estar inscrit en el Servei Public d'Ocupacio estatal o
organisme public competent com a demandant
d'ocupacié en el moment de la solslicitud per fer
efectius els drets consolidats.

En el cas de particips que haguessin estat previament
integrats en un Régim de la Seguretat Social com a
treballadors pel seu compte, aquests podran fer efectius
els seus drets consolidats, excepcionalment, quan figurin
com a demandants d'ocupacié de forma ininterrompuda
durant un periode de 12 mesos anteriors a la sol«licitud
per fer efectius els seus drets consolidats.

. En les situacions excepcionals previstes en els apartats

2. i 3. anteriors, els drets consolidats podran fer-se
efectius mitjangant un pagament o en pagaments
successius en tant es mantinguin les esmentades
situacions degudament acreditades.

Per a la percepcio dels drets consolidats, el particip
haura de presentar i acreditar periddicament, segons els
casos i per a cada un dels pagaments que se sol«licitin,
els documents que s'indiquen a continuacio, la data
d'emissié dels quals no podra tenir una antiguitat
superior a tres mesos respecte a la data de la seva
presentacio:

a) Malaltia greu:

1) Certificat medic dels serveis competents de les
entitats sanitaries de la Seguretat Social o entitats
concertades que atenguin la persona afectada.

2) Declaracio jurada del particip on es faci constar que
la malaltia greu soferta per ell o per un familiar ha
originat una disminucié de la seva renda disponible
per augment de despeses o reduccié dels seus
ingressos. En el suposit que sigui el propi particip
la persona que sofreixi la malaltia, aquest haura de
declarar que el patiment de I'esmentada malaltia no
dona lloc a la percepcié d'una prestacié per
incapacitat permanent de qualsevol sistema public
de previsio o privat de caracter obligatori.

b) Desocupacié de llarga durada:

Certificat de I'Institut Nacional d'Ocupacié o organisme
public competent on s'acrediti que la persona afectada
es troba inscrita com a demandant d'ocupacié i no
percep prestacions per desocupacio en el seu nivell
contributiu.

5. La percepcié dels drets consolidats per malaltia greu o

desocupacioé de llarga durada sera incompatible amb la



realitzacioé d'aportacions al Pla mentre es mantinguin
les esmentades circumstancies.

6. Aixi mateix, els particips podran disposar
anticipadament, total o parcial, de I'import dels seus drets
consolidats corresponents a aportacions realitzades a
partir de I'1 de gener de 2016 i que comptin amb un
minim de deu anys d’antiguitat. La percepci6 dels drets
consolidats en aquest suposit sera compatible amb la
realitzacié d’aportacions al pla per a contingéncies
susceptibles d’esdevenir.

Transitoriament, els drets derivats d'aportacions
efectuades fins al 31 de desembre de 2015, amb els
rendiments corresponents a aquestes, podran estar
disponibles a partir de I'1 de gener de 2025.

8. Per al cobrament s'utilitza el valor de compte de la
posicio del Pla corresponent al dia que es faci efectiu la
liquiditat, calculat amb el valor liquidatiu del dia habil
anterior.

Capitol IV

Disposicions especials per a les persones
amb discapacitat

Article 22. Reégim financer especial per a persones
amb discapacitat

1. Les persones amb un grau de minusvalidesa fisica o
sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o
superior al 33%, aixi com de discapacitats que tinguin
una incapacitat declarada judicialment,
independentment del seu grau, podran ser particips del
Pla acollint-se al régim financer especial per a persones
amb discapacitat, previst legalment.

2. Per als particips amb discapacitat, acollits a I'esmentat
regim financer especial, els seran d'aplicacié les
disposicions generals contingudes en les presents
especificacions del Pla quan no es vegin modificades o
afectades per les disposicions contingudes en aquest
capitol IV.

Article 23. Aportacions a favor de persones amb
discapacitat

1. A I'empara d'aquest regim especial i dins dels limits que
la legislacio vigent estableixi en cada moment, podran
efectuar-se:

a) Aportacions directes del propi particip discapacitat.

b) Aportacions a favor del particip discapacitat
realitzades per persones que tinguin amb ell una
relacié de parentiu en linia directa o colslateral fins al
tercer grau inclusivament, aixi com el conjuge o
aquells que els tinguessin al seu carrec en régim de
tutela o acolliment.

2. La titularitat dels drets consolidats generats pel
desenvolupament del Pla, tant per les aportacions
directes com les realitzades per familiars a favor seu,
correspondra al propi particip discapacitat. En el suposit
que aquest fos menor d'edat o estigués legalment
incapacitat, exercira els drets inherents de I'esmentada
titularitat a través del seu representantlegal.

Article 24. Alta
Les persones discapacitades o, en el seu nom, els seus

representants legals, podran solslicitar l'alta en el Pla
subscrivint el corresponent butlleti d'adhesié, amb les
seguents particularitats:

a) S'indicara expressament la voluntat d'acollir-se al régim
financer especial per a persones amb discapacitat.

b)En el cas d'aportacions a favor de persones amb
discapacitat, aquestes hauran de ser designades
beneficiaries de manera unica i irrevocable per a
qualsevol contingéncia, excepte per a la de mort del propi
particip.

c) El grau de minusvalidesa s'acreditara mitjangant
certificat expedit conforme a la normativa aplicable o per
resolucio judicial ferma.

Article 25. Contingéncies

1. Les contingéncies cobertes pel Pla en aquest régim
financer especial per a persones amb discapacitat son
les seglents:

a) Jubilacioé del propi particip discapacitat. En el cas que
no sigui possible I'accés a tal situacid, la prestacio
corresponent a aquesta contingéncia podra ser
sol+licitada a partir que aquell compleixi I'edat de 45
anys, sempre que manqui d'ocupacié o d’ocupacio
professional.

b) Incapacitat i dependéncia, conforme a les lletres b) i
c) de I'Article 15 d'aquestes especificacions, del
discapacitat o del seu conjuge, o d'un dels parents en
linia directa o colslateral fins al tercer grau
inclusivament dels quals depengui o de qui el tingués
al seu carrec en regim de tutela o acolliment.

c) Agreujament del grau de discapacitat del particip que
incapaciti de forma permanent per a la feina o
'ocupacié que vingués exercint, o per a tot treball,
inclosa la gran invalidesa sobrevinguda, quan no sigui
possible I'accés a prestacié conforme a un Regim de
la Seguretat Social.

d) Mort del particip que pugui generar dret a prestacions
de viduitat, orfenesa o a favor d'altres hereus o
persones designades.

e) Jubilacié, conforme a allo previst en la lletra a) de
I'Article 15 d'aquestes especificacions, del conjuge o
d'un de dels parents del discapacitat en linia directa o
colslateral fins al tercer grau inclusivament, del qual
depengui econdomicament o el tingui al seu carrec a
raé de tutela o a acolliment.

f) Mort del conjuge del discapacitat, o d'un dels parents
fins al tercer grau inclusivament dels quals depengui o
de qui el tingués al seu carrec en régim de tutela o
acolliment.

2. Les aportacions que, d'acord amb el que es disposa en
aquestes especificacions, només es puguin destinar a
cobrir la contingéncia de mort del particip discapacitat no
es podran realitzar en aquest regim financer especial, i
es realitzaran sota el réegim general.

Article 26. Prestacions

1. Les prestacions derivades de les aportacions directes
realitzades pel propi particip discapacitat es regiran per
allo establert a I' Article 16 d'aquestes especificacions.



2. Les prestacions derivades de les aportacions
realitzades a favor de particips discapacitats pels
parents en linia directa o colslateral fins al tercer grau,
el beneficiari del qual sigui el propi discapacitat, es
faran efectives en forma de renda i només podran
ser percebudes en forma de capital o mixta en els
suposits que legalment aixi ho permetin.

3. En el suposit de mort del particip discapacitat, les
aportacions realitzades per familiars a favor seu només
podran generar prestacions de viduitat, orfandat o a
favor de qui les haguessin realitzat i, només en el seu
defecte, podran generar prestacions a favor d'altres
hereus o persones designades.

Article 27. Suposits especials de liquiditat

Els drets consolidats dels particips discapacitats es podran
fer efectius en els suposits especials previstos en el régim
general de I'Article 21 d'aquestes especificacions, amb les
seglents particularitats:

a) Els suposits de malaltia greu que li afectin conforme al
regim general seran d'aplicacidé quan no es puguin
qualificar com a contingéncia conforme a I'Article 25
anterior. A més dels suposits previstos a I'esmentat
article, en el cas de particips discapacitats es
consideraran també malaltia greu les situacions que
requereixin, de forma continuada durant un periode
minim de 3 mesos, el seu internament en residéncia o
centre especialitzat, o tractament i assisténcia
domiciliaria.

b) En el suposit de desocupacié de llarga durada, sera
d'aplicacié l'indicat a [I'Article 21 quan l'esmentada
situacié afecti al propi particip discapacitat, al seu
conjuge o a un dels seus parents en linia directa o
colelateral fins al tercer grau inclusivament, dels quals
depengui economicament, o de qui li tingui al seu carrec
en regim de tutela o acolliment.

Capitol V
Organitzacio i funcionament del Pla
Secci6 1° Mecanismes de protecci6 de
particips i beneficiaris

Article 28. Funcions de I'entitat promotora

El funcionament i execucié del Pla estara supervisat per
I'entitat promotora d’aquest, i li correspondra les funcions i
competencies que disposi en cada moment la legislacio
vigent.

Article 29. Instancies de reclamacioé

Les queixes i reclamacions que els particips i beneficiaris
puguin plantejar, relacionades amb els seus interessos i
drets legalment reconeguts, es resoldran, d'acord amb
I'ordre establert en aquest article, a través de les seglents
instancies de reclamacio:

a) Reclamacio per escrit davant del Departament d'Atencio
al Client de l'entitat gestora, salvo aquellas quejas y
reclamaciones que se presenten por los participes y
beneficiarios de los planes de pensiones, cuya
tramitacion esté reservada a las competencias del
defensor del participe por la normativa de planes y
fondos de pensiones.

b) Reclamacié davant del Defensor del Particip, que també
ho sera dels beneficiaris, figura de caracter arbitral, a la
decisi6 del qual se sotmetran les reclamacions que
formulin els particips i beneficiaris o els seus drethavents
contra l'entitat gestora o dipositaria del Fons de
Pensions en el qual hi ha integrat el Pla, contra la propia
entitat promotora o comercializadora del Pla. El
procediment d'actuacié del Defensor del Particip
s'ajustara al que disposa el seu reglament de
funcionament, en el qual s'estableix un termini per a la
resolucié de reclamacions no superior a dos mesos des
que li fossin presentades.

c¢) Procediment administratiu de Reclamacié davant del
Comissionat per a la Defensa de I'Assegurat i del Particip
en Plans de Pensions, organ adscrit a la Direccio
General d'Assegurances i Fons de Pensions del Ministeri
d'Economia i Hisenda.

d) Finalment, els conflictes derivats del Pla sempre es
podran plantejar davant dels Jutjats de Primera Instancia
de la Jurisdiccié Civil.

Seccioé 22 Funcionament del Pla

Article 30. Relacié amb el Fons

La relacié economica entre el Pla i el Fons es reflecteix pel
moviment i el saldo del compte de posicié del Pla en el
Fons. Amb carrec a aquest compte s'atendran les
despeses del Pla i les prestacions derivades de I'execucio
d’aquest, recollint al seu torn la rendibilitat de les inversions
del Fons que s'hagin d'assignar al Pla.

Article 31. Modificacio del Pla

Les presents especificacions es podran modificar a
instancies de [l'entitat promotora del Pla, prévia
comunicacio als particips i beneficiaris, per aquesta o per
I'entitat gestora, amb almenys un mes d'antelaci6 a la seva
entrada en vigor.

Article 32. Mobilitzacié de drets consolidats

1. El particip, en qualsevol moment, podra mobilitzar, de
manera total o parcialment, els seus drets consolidats en
el Pla per a la seva integracié en un altre pla de pensions,
en un pla de previsié assegurat o en un pla de previsio
social empresarial, notificant-ho a I'entitat gestora del
Fons o a I'entitat asseguradora de destinacio, per iniciar
el seu traspas.

Aixi mateix, el particip podra mobilitzar al Pla, de manera
totalment o parcialment, els drets consolidats o
econdmics dels quals sigui titular en altres plans de
pensions, en un pla de previsio assegurat o en un pla de
previsio social empresarial, per a la seva integracié en el
Pla. Per a aix0, el particip haura d'indicar a la seva
sol«licitud la identificacié del pla i fons de pensions o
entitat asseguradora d'origen des del qual es realitzara
la mobilitzacio, aixi com, en el seu cas, Iimport a
mobilitzar.

La sol-licitud del particip presentada en un establiment
del dipositari o del comercialitzador del present pla de
pensions s’entendra presentada a I'entitat gestora en el
moment que aquesta tingui coneixement de I'esmentada
sol-licitud.

2. En el termini no superior a cinc dies habils des de la
recepcid, per part de I'entitat gestora de la peticido de



traspas, acompanyada de la documentacié necessaria,
s'arbitraran les mesures precises per fer efectiva la
mobilitzacié dels drets consolidats. L'esmentat termini
maxim es reduira a tres dies habils en el cas que I'entitat

gestora d'origen sigui la mateixa que la de destinacio.

3. Per a la mobilitzacié s'utilitza el valor de compte de la

posicio del Pla corresponent al dia que es faci efectiu la
mobilitzacid, calculat amb el valor liquidatiu del dia habil

anterior.

actius del Pla existents en el Fons.
b) Es liquidaran les obligacions amb terceres persones.
c) Es determinaran els drets consolidats dels particips.
d) S'aportaran els béns i drets al nou pla o plans que
determini I'entitat promotora i, en el seu cas, es

contractaran les assegurances que garanteixin el
pagament de les prestacions als beneficiaris.

Capitol VI

Article 33. Mobilitzacié dels drets economics dels
beneficiaris

1.Quan la prestacid consisteixi en una renda no
assegurada o en un capital diferit, els drets economics
del beneficiari es podran mobilitzar a un altre pla de
pensions, pla de previsido assegurat o pla de previsié
social empresarial, per decisié unilateral d'aquest, i
s’aplicaran les mateixes regles de sollicitud i tramitacié
indicades a I'article anterior per a la mobilitzacié de drets
consolidats dels particips. Aquesta mobilitzaci6 no
modificara la modalitat i condicions de cobrament de la
prestacio.

Proteccio de les dades personals

Article 37. Protecci6 de les dades personals

Responsable: TARGOPENSIONES, E.G.F.P., S.AU. (la
“Entitat Gestora”)

Finalitats: formalitzacio, desenvolupament i execucié del Pla
de pensions; enviament de butlletins electronics i de publicitat
propia; realitzacié d'accions de fidelitzacio; i, en cas d'haver-
ho consentit, enviament de butlletins electronics i de publicitat
d'empreses del Grup Crédit Mutuel-CIC (consultables a
www.tomamosimplulso.com) i de terceres empreses dels
sectors informats en la informaci6 complementaria de
Proteccidé de Dades .

Legitimacid: gestio i execucio del pla de pensions; compliment
d'obligacions legals; consentiment exprés; interes legitim.
Destinataris: Agrupacio Amci d’Aseegurances i
Reassegurances S.A. i BNP PARIBAS SECURITIES
SERVICES, SUCURSAL EN ESPANA, entitats promotora i
dipositaria respectivament del pla de pensions contractat;
prestadors de servei que actuen com a encarregats del
tractament de dades de I'Entitat Gestora; organismes publics
i autoritats competents en general.

Termini de conservacio: Les dades personals proporcionades
es conservaran i tractaran durant tota la vigéncia del pla de
pensions amb les finalitats informades i , al venciment del
mateix, durant els terminis de prescripcio de les obligacions
legals exigibles a I'Entitat Gestora d'acord amb la normativa
vigent en cada moment. Una vegada venguts els referits
terminis de prescripcié d’obligaions legals, les seves dades
seran supriomides.

Drets: accés, rectificacio, supressié, oposicid, portabilitat i
limitacio.

Informacié addicional: pot consultar la resta d'informacio
complementaria sobre Proteccio de Dades en la Politica de
Proteccié de Dades Personals del grup GACME publicada a
la pagina web www.tomamosimplulso.com.

2. Les prestacions contractades en forma de renda
assegurada no es poden mobilitzar a cap altre sistema
de previsio.

Article 34. Comunicacions

1. Totes les comunicacions s'hauran de dirigir a I'entitat
gestora del Fons o, en el seu cas, a l'entitat promotora
del Pla, i es faran per escrit.

2. Es consideraran domicilis dels particips i beneficiaris els
indicats en el certificat de pertinenca al Pla. Qualsevol
variacio posterior haura de ser comunicada de manera
fefaent.

Secci6 3? Liquidacio

Article 35. Causes
Les causes d'acabament del Pla seran les seglents:

a) Per integracié en un altre pla de pensions.
b) Quan manqui tant de particips com de beneficiaris.

c) Per acord de liquidacié del Pla, adoptat per I'entitat
promotora.

d) En els altres casos que aixi pogués establir-se per la
normativa vigent.

Article 36. Garanties i procediment de liquidacio
1. Seran requisits previs per a la liquidacio del Pla:
a)La garantia individualitzada de les prestacions
causades als beneficiaris mitjancant la transferéncia

de I'esmentat compromis a un altre pla de pensions
o la contractaci6 d'assegurances.

b) La integracié dels drets consolidats dels particips en
un altre pla de pensions.

2. Acordat I'acabament del Pla, I'entitat gestora procedira
a la seva liquidacié d'acord amb les seglients fases:

a) Si fos necessari es procedira a la realitzacio dels



